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Lo spirito sportivo del PENTAMODENA 

MISSIONE e VISIONE 

Si ritrova nel nostro statuto è di sostenere lo sviluppo e la diffusione dello sport. Garantirne la pratica nel pieno 
rispetto dei valori formativi-educativi della nostra carta condivisa, specie nei confronti dei giovani e delle loro 
famiglie. 

Crede nei valori rappresentati da una pratica sportiva seria, con obiettivi definiti, ed è convinta che lo sport debba 
essere espressione della passione individuale integrata in un forte spirito di gruppo. 

Crede nella necessità di motivare e accogliere e di questo se ne fa vanto con la collettività. Offrendo a ciascuno un 
percorso sportivo nel rispetto delle capacità e degli obiettivi che ciascuno si devono condividere. 

Vede la possibilità dello sviluppo di diverse attività sportive in tutte le sue forme, in linea con il progetto sportivo 
della nostra carta condivisa. 

Vuole dare la possibilità a ogni singolo socio di vivere la propria passione in strutture sane, confortevoli e sicure. 

Guarda al proprio passato, alle proprie radici per consolidare e  migliorare il proprio futuro. 

Crede nella professionalità e competenza per la creazione di cultura sportiva sul territorio che ne consilidi la 
credibilità e la notorietà. 

Crede nello sviluppo e nella ricerca di novità e nella sperimentazione come strumenti di promozione. 

Si adopera con attenzione attenzione alla verifica degli obiettivi prefisatti per mantenere alta la motivazione, anche 
attraverso una premialità condivisa per atleti e tecnici. 

CARTA CONDIVISA (Progetto educativo-formativo e Progetto Sportivo) 

In un ambiente inclusivo, sereno e collaborativo intraprendiamo il nostro lavoro educativo e formativo verso lo 
sport: 

• B | di base  
• A |agonistico 
• T | per tutti 

Guidati da: 
§ Sostenibilità morale 
§ Risorse umane 
§ Risorse economiche 
§ Condivisione 

 Operiamo attraverso un comportamento organizzativo che prevede: 

o Progettazione e Pianificazione (idea, analisi della situazione, rispetto della “carta condivisa”. 
o Organizzazione (Definizione della sostenibilità, piano operativo) 
o Gestione e Realizzazione (organigramma, realizzazione concreta) 
o Controllo (definizione degli strumenti e dei parametri sensibili e indicativi) 
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CODICE ETICO 

I punti indiscutibili della convivenza 

1. Ciascuno si senta a casa propria 
2. Ciascuno si senta al posto giusto, per contribuire ad una crescita di gruppo 
3. Ciascuno si apra alla collaborazione e comprensione 
4. L’associazione è espressione di pluralità di pensieri, nessuno deve pretendere ma contribuire 
5. Il piacere e l’orgoglio di appartenenza cancellano parte delle fatiche giornaliere 

I punti condivisi 
1. Tutti devono salutarsi tra loro prima e dopo gli allenamenti e le manifestazioni 
2. Tutti si impegnano a presentarsi alle attività ufficiali con l’abbigliamento sportivo e di rappresentanza. 
3. Tutti si impegnano nel creare un clima positivo, di fiducia, accoglienza e serenità, rispettando le direttive e i 

regolamenti dell’Associazione.  
4. Tutti si impegna ad assumere stili di vita consoni alla pratica sportiva (alimentazione, igiene, riposo), 

rifiutando e contrastando qualsiasi forma di doping.  
5. Tutti si impegnano ad un utilizzo attento e consapevole di qualsiasi mezzo di comunicazione e social. Le chat 

e i varie tipologie possono avere solo una valenza istituzionale ad uso bacheca, non prevedono scambi di 
opinioni e non devono sostituire le relazioni personali. 

TECNICO  
1. Il Tecnico s’impegna ad adottare una condotta che sia d’esempio per tutti, essere il primo a rispettare, 

credere e promuovere lo spirito sportivo del Pentamodena e a favorirne la diffusione, la comprensione e il 
rispetto. 

2. La Struttura Tecnica del Pentamodena gestirà i propri collaboratori trasmettendo passione, serenità ed 
entusiasmo, costruendo un clima di fiducia, sana motivazione alla pratica sportiva e coinvolgimento attivo.  

3. Il Tecnico, condividendo pienamente obiettivi e valori del Progetto Sportivo, si impegna a rispettare gli 
incarichi assunti e a partecipare attivamente alla vita dell’Associazione. 

4. Il Tecnico si assume la responsabilità di programmare con cura il lavoro da svolgere in campo e arricchire 
sempre la propria preparazione e formazione al fine di garantire competenza e professionalità. 

5. I Tecnici s’impegnano nel lavorare sinergicamente tra loro e collaborare attivamente con tutte le componenti 
della Struttura Tecnica, contribuendo con la propria competenza al progetto comune. 

ATLETA  
1. L’Atleta si impegna a partecipare a tutte le attività proposte dall’Associazione con serietà, mostrando un 

atteggiamento sempre rispettoso verso lo staff tecnico e i compagni/e del gruppo, avendo cura di tutti gli 
spazi a disposizione.  

2. L’Atleta si impegna a rispettare il regolamento societario, la maglia che indossa e ciò che rappresenta, con un 
comportamento, sia in allenamento che in gara, caratterizzato dal Fair Play e dal Rispetto.  

3. L’Atleta si impegna a rispettare la programmazione del proprio Tecnico condivisa con la Struttura tecnica. 
4. L’Atleta si impegna a presentarsi alle attività ufficiali con l’abbigliamento sportivo e di rappresentanza. 
5. L’Atleta è consapevole dell’importanza dell’educazione scolastica e si impegna ad affrontare con serietà e 

responsabilità gli obblighi scolastici. 

 


