sk MIODIFICA DI STATUTO
Verbale di Assembles Straordinaria

ASD. PEN

HLON MODERNO MODENA.

Il giorno 3 giugno 2024 alle ore 19.30 presso la sede legale dellassociazione, a Modena in via
S.Faustino, 113, si & riunita in seconda convocazione, 1Assemblea Straordinaria dei soci del “
PENTATHLON MODERNO MODENA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA”

Dopo che prima convocazione, assemblea era andata deserta.

La presente assemblea € riunita per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1) Deliberazioni in merito alla modifica dello statuto sociale, per adeguamento alla “Riforma dello
Sport”, in base al D.Igs.. 36/2021 e successivi decreti applicativi, € approvazione dello stesso;

2) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dellAssemblea il Presidente
dellassociazione, il Sig, Pier Paolo Alessandro, il quale chiarma alle funzioni di segretario verbalizzante
il Sig. Stefano Rossi, che accetta.

Il Presidente rileva che IAssemblea straordinaria € stata regolarmente convocata in prima e seconda
convocazione e che in data odierna la stessa € validamente costituita e atta a deliberare, a norma di
statuto vigente.

Passando alla trattazione del primo punto allordine del giorno, il Presidente espone le ragioni per cui
il Consiglio Direttivo ha ritenuto opportuno sottoporre allapprovazione dellAssemblea dei soci la
modifica dello statuto sociale.

A seguito della emanazione della L. 86/2019 “Riforma dello sport”, ed in particolare del Decreto
Legislativo n. 36 del 2021 e relativi decreti correttivi, si rende necessario aggiungere alcune clausole
che meglio definiscono le attivita sportive dilettantistiche, ai fini del mantenimento delliscrizione nel
Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche.

I presidente da quindi lettura dello statuto sociale cosi come aggiornato, e in fine mette ai voti il testo
integrale dello statuto;

i soci all'unanimiti approvano.

Per quanto riguarda il secondo punto allo.d.g, si chiede ai presenti se qualcuno ha argomenti da
proporre; nessuno chiede la parola, pertanto non essendovi mull’altro da deliberare, IAssemblea si
scioglie alle ore 20.15



lo Statuto allegato al presente verbale, sono sottoscriti dalla Presidente e dal Segretario
verbalizzante.

Il Presidente & noltre incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto.
1l Segretario veybalizzante 1l Presidente
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ALLEGATO
* STATUTO DI ASSOCIAZIONE *
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO
ART. 1- - Nelo spirito della Costituzione della Repubblica italiana ed in ossequio a guanto previsto
agli artt.36 e seguenti del Codice Civile, ala L. 86/2019 "RIFORMA DELLO SPORT" e al D.lgs. 28
febbraio 2021 n. 36 e successivi decreti applicativi, nonché all'art. 90 della L. 289/2002 in materia di
sport dilettantistico, & costituita un'associazione di diritto privato, sportiva dilettantistica, senza
scopo di lucro. Essa assume la denominazione di
"PENTATHLON MODERNO MODENA ASSOCIAZIONESPORNVADILETTANTISTICA"
Abbreviabile in “Pentathlon Modena a.s.d.”
qui di seguito denominata "associazione”.

L'associazione ha durata illimitata.

ss»\ﬁssa ha sede a MODENA (MO); li trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,

wviene all'interno dello stesso comune. E data facoltd al Consiglio Direttivo di cambiare la sede

aoh
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Dag le, ove se ne ravvisi la necessita, previa deliberazione dell'Assemblea dei soci.

L,a/ssouaztone e tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede all'Agenzia

'/

dele Entrate e agli Enti gestori di pubblici albi o registri nei quali & iscritta.

Essa non ha alcun fine di lucro, & quindi esclusa qualsiasi forma di ripartizione diretta e indiretta di
utili o avanzi di gestione, di fondi e riserve comungue denominati, a soci o associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi direttivi, anche in caso di recesso o
scioglimento del rapporto; a tal fine devono essere osservare le disposizioni di cui all'art. 3 co. 2
ultimo periodo del D.Igs. 112/2017.

L'eventuale avanzo di gestione dovra essere destinato alle attivitd istituzionali o all'incremento del
patrimonio dell'associazione.

FINALITA' SPORTIVE

ART. 2 - L' associazione intende, in via stabile e principale organizzare e gestire attivita sportive
dilettantistiche, comprese la formazione, la didattica, la preparazione e I'assistenza all'attivita
sportiva dilettantistica.

In particolare, intende svolgere principalmente attivita nelle seguenti discipline:

pentathlon moderno (in tutte le sue discipline e attivita), triathion (in tutte le sue discipline e

attivita), nuoto (in tutte le sue discipline e attivita), scherma (in tutte le sue discipline e attivita),



atletica {in tutte le sue discipline e attivita), obstacle course raice (in tutte le sue discipling e attivita),
ginnastica per tuth, ginnastica finalizzata alla salute e al fithess.

Potranno essere praticate aitre discipline sportive non specificamente elencate, che in ogni caso,
dovranno essere fra quelle ammissibili al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche,
e previa affiliazione alle Federazioni e dagli Enti nazionali riconosciuti dal CONL

L'associazione intende valorizzare la socializzazione dei cittadini quale mezzo di coesione territoriale,
attraverso lo svolgimento di attivita sportive, sia a carattere agonistico non agonistico, competitivo e
non coimpetitivo, per i venessere psico fisico deil'individuo e guale strumento di miglioramento
delia qualita delia vita e di tutela della salute.

in particoiare, I'associazione si propone la promozione e io sviluppo e ia tutela deilo sport giovanile,
nonche la promozione e la tutela della diversita di genere.

Potra promuovere, direttamente o indirettamente, lo sport per disabili, secondo le normative/e,:(f/‘ét/‘a’}_:i

Ve
linee guida del Comitato Italiano Paralimpico o degli Enti da esso riconosciuti. /'

ART. 3 -L'associazione & affiliata ai seguenti enti nazionali riconosciuti dal CONI: FIPM (Fedefraziqaef
per Tutti), all'AlCS {Associazione itallana Cultura e Sport) e si obbliga ad adottarne ai té%'se&w
nazionale per i propri soci, iscritti e partecipanti, in relazione alle diverse attivitd sportive da essi
praticate.
Si obbliga pertanto a conformarsi alle norme e direttive del CONI, del CIO e del CIP, e rispettarne e
condividerne lo statuto e i regolamenti a livello nazionale, e regionale.
Con delibera del Consiglio Direttivo potra aderire e affiliarsi ad altri organismi nazionali sportivi,
riconosciuti dal CONI, dal CIO o dal CIP.
ART. 4 -Per lo svolgimento delle suddette attivita l'associazione si propone di:
e promuovere corsi didafttici per P'avviamento, l'aggiornamento e perfezionamento delie
attivita sportive, e svolgere le medesime attivita anche in forma agonistica;
e formare e aggiornare i propri istruttori e allenatori in base alle normative federali;
e organizzare manifestazioni, eventi, di carattere sportivo e sociale, anche ni collaborazione
con altre associazioni; organizzare camp sportivi durante tutto I'anno, per ragazzi e ragazze
di tutte le fasce di eta, compreso la promozione di camp inclusivi per ragazzi con disabilita;
® promuovere scambi internazionali con squadre o associazioni o societa che praticano ol sport
nel mondo, anche ai fini di sviluppare una contaminazione nella metodologia di allenamento

e di gioco con altri paesi, e portare I'esperienza italiana nel mondo;



&

ATTIVITA' SECONDARIE E STRUMENTALS

ART. 5 -L'associazione, in via meramente marginale e senza alcuno scopo di lucro, potrd esercitare
attivita di secondarie e strumentali, anche di natura commerciale, finalizzate al raggiungimento degli
scopi sociali e per autofinanziamento, secondo i criteri e limiti definiti dall'Autorita di governo
competente in materia di sport e finanza.

Tali attivita verranno definite con delibera del Consiglio Direttivo,

L'Associazione potra inoltre svolgere altre atfivita e compiere tutte le operazioni di natura
immobiliare e finanziaria ritenute, dall’organo amministrativo, strettamente necessarie o utili per i
conseguimento dell'oggetto sociale, tra cui 'acquisizione della proprietd o di altri diritti reali su
imrmobili.

VOLONTARI

Dette prestazioni volontarie non possono essere retribuite nemmeno dal beneficiario, ma per esse

possono essere riconosciuti soltanto dei rimborsi per spese sostenute, nei termini e modalita
perviste dalla legge.

Dette prestazioni sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro retribuito con lo stesso
ente per cui presta la propria attivita sportiva.

I volontari dovranno essere assicurati per la responsabilita civile verso terzi.

SOCI

ART. 7 - ll numero di soci & illimitato.

Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche e le persone giuridiche che condividono le
finalita dell'organizzazione e siano mossi da spirito di solidarieta.

Per essere ammessi a socio € necessario presentare la domanda al Consiglio Direttivo, o ad un suo
delegato, il quale dovra pronunciarsi per il diniego in forma scritta, entro 30 giorni dalla data di
presentazione della richiesta medesima; la qualita di socio si intendera acquisita con Iscrizione del
nominativo nell'elenco soci e il pagamento della quota associativa.

Tuti i soci hanno diritto di partecipare attivamente alle iniziative indette; i soci maggiorenni, o per i

minorenni chi ne esercita la responsabilita genitoriale, hanno pieno diritto di voto, in particolare per



o,

Papprovazione dei rendiconti consuntivi, Vapprovazione e le modifiche dello statuto e dei
regolamenti, per la nomina e la propria candidatura quali componenti ghi organi direttivi; in ogni
caso deve essere garantita la democraticita delf’associazione.

Nei caso di soci persone giuridiche, le stesse dovranno nominare un rappresentanta che partecipera
alle riunioni e potra essere eletto negli organi direttivi; anche alle persone giuridiche spetta un sol
voto.

0gni socio potra farsi rappresentare ni Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in caice aii'avviso di convocazione. in tutte le assembiee, ogni associato ha diritto a un voto e

puo essere titolare di altra delega oltre alla sua, fino ad un massimo di tre deleghe.

[N

esclusa fa temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

ART. 8- 1 soci sono tenyt:

a1 i dirigenti della associazione.

promozione, obbligatoria per chi pratica ie attivita sportive o pe

| soci possono essere esclusi per:

1) inosservanza di quanto indicato al punto a)

2} a causa di un comportamento contrario e dannoso verso l'associazione o ai suoi soci;

3} morosita.

I soci che non effettuino li rinnovo della quota associativa di cui al punto b) entro il termine stabilito
dal Consiglio Direttivo, come previsto al punto 3, saranno automaticamente esclusi.

L'esclusione di cui ai punti 1 e 2 & deliberata dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato le
giustificazioni del socio, che potra chiedere di essere ascoltato dali' Assemblea dei soci nella prima
riunione utile.

La quota associativa non & rivalutabile né trasmissibile.

| soli tesserati non hanno diritto al voto, ma potranno diventare soci presentando la domanda di

ammissione a soci e versare la quota associativa.

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO

ART. 9 - ll Fondo patrimoniale dell'associazione & indivisibile, sia durante al vita dell'associazione che
in caso di suo scioglimento; esso & a tutela dei creditori ed & costituito dagli avanzi di gestione di

anni precedenti, da beni immobili e mobili, lasciti e donazioni.



E fato divieto agli amministratori/ consiglieri di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o associazioni
sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, associata Ente
di Promozione Sportiva, riconosciuti dal CONI,

Il Consiglio Direttivo & convocato e presieduto dal Presidente o in sua vece, dal Vicepresidente o
quando ne facciano richiesta i due terzi dei suoi component.

Esso assume le deliberazioni con la presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri
presenti, ai quali spetta un voto.

Vengono redatti i verbali di ogni riunione, a cura del segretario, e vengono sottoposti
all'approvazione del Consiglio al termine di ogni riunione o nella riunione successiva, e conservati

agli attd.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

nominare al proprio interno li Presidente e il Vicepresidente, ed eventualmente affidare ruoli

‘ funzioni o responsabilita ad altri Consiglieri;

o] deliberare 'accettazione di nuovi soci, direttamente o tramite un proprio delegato, e

/t’/de!sberare esclusione di soci inadempienti o giudicati contrarti e dannasi all'associazione;

e promuovere le attivity in conformitd ai principi contemplati nel presente statuto;

e incaricare, eventualmente, persone socie o non socie, a ricoprire incarichi di responsabilita,
in relazione a particolari obblighi di legge odi organizzazione;

e definire i limiti e le modalita dello svolgimento delle attivita secondarie e strumentali;

e definire i rimborsi spese ai soci, volontari e collaboratori;

e redigere i regolamenti operativi in merito ala gestione e organizzazione dei settori di attivita;

® riunirsi ogni qualvolta sia necessario, per deliberare su questioni di sua competenza per
garantire una corretta amministrazione e trasparenza dell'associazione;

e redigere per tempo il rendiconto economico-finanziario in forma leggibile da presentare

all'assemblea dei soci per 'approvazione;

provvedere agli affari di ordinaria estraordinaria amministrazione che non spettino
all'assemblea dei soci.

PRESIDENTE

ART. 16 ~ Il Presidente ha la rappresentanza legale di fronte ai terzi e in giudizio.

In assenza di conferimento di idonea e specifica delega ad altra persona in conformitd alle

disposizioni di legge vigenti in materia, li Presidente ha inoltre le seguenti responsabilita:



e la conservazione dei dati ni base al D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e del GDPR Regolamento
dell'Unione Europea (Codice ni materia dei dati personali- Privacy);

s sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in base alla legge D.Lgs.n.81 del 9 aprile 2008;

e predisposizione del modello organizzativo delattivita sportiva e codici di condotta, ex
art.33D.Lgs.36/2021, contro abusi, violenze e discriminazioni nel confronti dei minori
{Responsabile Safeguarding);

Per le questioni di carattere legale conseguenti al suo ruolo, li Presidente potra nominare avvocati,
pese deli'associazione, previo consenso del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento prolungato le mansioni e le responsabilita del Presidente spettano

direttamente al Vice- Presidente.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA o

ART. 17 - SETTORI DI ATTIVITA' ! f&»

[‘L»

L'associazione potra dotarsi di una struttura organizzativa che preveda la costituzione di {@tsﬁu )
t\'@ \ Jo
settori di attivita non autonomi giuridicamente e fiscalmente, ma autonomi dal punto é{f‘wsta

organizzativo, funzionale ed economico, in base a quanto previsto in appostiti regolament.
Tramite uno specifico atto di delega previsto dal regolamento, l'associazione provvedera adw
individuare gli ambiti di responsability e di intervento, che potranno essere oggetto di delegsa,
parziale o totale, a talune persone che, previa accettazione scritta con data certa, assumeranno dette
responsabilita relativamente all'organizzazione, svolgimento, gestione e supervisione di specifiche e
determinate attivita o settori di attivita (con tutto quanto di competenza, nulla escluso).

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si potra trattare della gestione di polizze assicurative,
dei certificati di idoneita alla pratica sportiva, uso dei defibrillatori, adempimenti in materia di
privacy, e in materia di sicurezza, la raccolta delle risorse economiche, ecc...

Per effetto della formalizzazione delle deleghe di cui sopra, dalla data di accettazione dele deleghe
stesse da parte dele persone delegate, queste ultime assumeranno su se stesse tutte le
responsabilita di qualsivoglia natura, nessuna esclusa, relative alla gestione delle specifiche e
determinate attivita o settori di attivita oggetto delle deleghe stesse.

Le persone delegate saranno pertanto responsabili, in via esclusiva, degli eventuali inadempimenti
di legge, amministrativi, regolamentari, ecc., nonché di ogni eventuale omissione, di gualsivoglia
natura, relativamente alle attivita o settori di attivita oggetto delle deleghe stesse, e pertanto anche

in termini di verifiche, controlli, accertamenti da parte delle preposte Autorita ai controlli.



| proventi dell'associazione derivano:

o dalle quote e tessere annuali, dalie entrate provenienti dalle attivitd sociali e da quelle

direttamente secondarie e strumentali, nonché da quelle commerciali marginali;

e dai contributi di aderenti e di terzi e di enti pubblici e privati;

e da erogazioni liberali,
I soci non possono chiedere la divisione del fondo comune, né pretenderne la guota ni caso di
recesso o esclusione.
ART. 10 - L'esercizio sociale va dal 01 settembre al 31 agosto. ll rendiconto economico-finanziario &
predisposto, in tempo utile, dal Presidente e dal Consiglio Direttivo ed & approvato dall'Assemblea
dei soci entro centoventi giorni dalla chiusura deli'esercizio, ciog entro li 31 dicembre.

_\_L‘Assembéea, che approva il rendiconto economico-finanziario, delibera sulla destinazione degli

~eventuali utili o avanzi di gestione che dovranno essere utilizzati nelle attivity istituzionali, o

all'incremento del proprio patrimonio, ovvero per beneficenza o per contribuire al superamento di

tutte le forme di disagio sociale.

i g}j{R’GANB SOCIALI: ASSEMBLEA - CONSIGLIO DIRETTIVO- PRESIDENTE. ASSEMBLEA
""")";AART, 11 - L'assemblea dei soci & 'organo sovrano; essa & convocata dal Presidente almeno una volta
all'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del rendiconto
economico finanziario consuntivo.

L'assemblea dei soci in forma ordinaria ha il compito di:

¢ approvare li rendiconto economico-finanziario;

e procedere alla nomina del Consiglio Direttivo alla scadenza;

® approvare o modificare i regolament interni;

e discutere e decidere sul programma annuale di attivitd proposto dal Cohsiglio Direttivo;

L'assemblea dei soci in forma straordinaria ha li compito di:

e deliberare in merito alle modifiche statutarie proposte dal Consiglio Direttivo;
s deliberare lo scioglimento o altre operazioni straordinarie, e deliberare l'eventuale
devoluzione del
patrimonio residuo.
Le assemblee, sia ordinaria che straordinaria, devono essere convocate dal Presidente o in
alternativa, dal Vicepresidente, almeno 14 giorni prima della data fissata per al prima convocazione
mediante I'affissione dell'avviso nei luoghi ove si svolgono le attivita e/o via posta elettronica di cui

si conservera l'avviso di invio e di ricezione, e/o pubblicata sui social dell'associazione.

=4



La convocazione deve contenere 'ordine del giorno, 1 luogo, la data e l'ora dell'adunanza ed
eventualmente la data, 'ora eli luoge delia seconda convocazione che dovra aver luogo trascorse 24
ore dalla data fissata per la prima.

Al sensi dell'art. 20 del Codice Civile, 'assemblea pus inoltre essere convocata quando ne faccia
richiesta almeno un decimo dei soci aventi diritto.

ART. 12 - U'Assembles in forma ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con al

presenza di meta pld uno dei soci.
in seconda convocazione, 'Assemblea e regolarmentie costituita qualunque sia ii numero degii
intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti o rappresentati, su tutti gl
oggetti posti ali'ordine del giorno.

ART. 13 - L'Assemblea in forma straordinaria convocata per la modifica di statuto, & rego!arment@,ﬂa{ﬁ

.

costituita, con la presenza di almenc la meta pit uno dei soci aventi diritto, e dmilberaﬂ‘gn et

ls/

Maggioranza dei soci {sianc essi intervenuti o rappresentati per delega).

{siano essi intervenuti o rappresentati per delega) e approvate con il voto favorevole dei tre quarti——
dei presenti,

Nel caso di scioglimento o altre operazioni straordinarie, & necessario li quorum indicato all'art. 19
del presente statuto.

ART. 14 - L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & di norma presieduta dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente; il Presidente dell'assemblea nomina un Segretario.

Le assemblee si potranno svolgere ni via telematica, ma deve essere assicurata la partecipazione e il
diritto di espressione per tutti i soci.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 15 - Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'associazione, ed & formato da un
minimo di 5 {cinque) a un massimo di 9 (nove) membri scelti tra i soci maggiorenni o chi esercita la
patria potesta di soci minorenni.

I Consiglieri restano ni carica quattro anni; essi sono sempre rieleggibili. Tutte le cariche sono
assolutamente gratuite.

in caso di dimissioni 0 esclusione di consiglieri, il Consiglio Direttivo puo rimanere ni carica fino al
numero minimo di tre componenti; nel caso decadano olire la meta dei Consiglieri, 'assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.



Al fini di gquanto sopra previsto, ai delegati dei vari settori dovra essere attribuita la necessaria

autonomia decisionale e di spesa, alle condizioni e nei limiti definiti da appositi regolament.

Ogni settore dovra nominare un proprio rappresentante che potra essere proposto per la nomina di

Consigliere all'interno del Consiglio Direttivo, che avverra comunque previa elezione dall'Assemblea

dei soci.

Ogni settore dovra redigere un proprio regolamento di carattere operativo, da sottoporre

all'approvazione del Consiglio Direttivo dell'associazione al quale, a sua volta, si dotera di uno o pil

regolamenti interni che meglio specificheranno le modalitd organizzative ed economiche e di

deleghe, di tutte le attivita svolte dai Settori, da far approvare all'assemblea dei soci.

ART. 18 - In caso di impossibilita a svolgere direttamente talune attivita, I'associazione potra
delegarne I'esecuzione ad altre associazioni 0 enti privati, o imprese, nonché concedere in uso a terzi
%ifq‘i-{;%;(:\grcpri spazi, atlrezzature e mobilio.

b
i;j’pGLEMENT@ DELL'ASSOCIAZIONE

¥,

X e
o ART. 19 - In caso di scioglimento, deliberato con li voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci

; H
AN /"ue’

e /. . . PR . . . R PIY Y . 1 -
M,{‘@mm a libro soci, il patrimonio netto residuo, dedotte le passivita, & destinato dall'assemblea a fini
i

e sportivi o a finalita analoghe e comundque a fini di pubblica utilit, sentito I'organismo di controllo, di
cui all'art. 3comma 190 della L.662/96, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge o dagli
organismi sportivi competent.

In caso di scioglimento per qualunque causa, verranno nominati uno o pili liquidatori, muniti dei
necessari poteri.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 20 - Per quanto non previsto dal presente Statuto o da eventuali regolamenti interni, valgono
le norme del Codice Civile, le disposizioni di legge vigenti in materia di sport, le normative del

CONI, CIO e CIP, e quanto definito del Dipartimento per lo Sport. ,
TRes begce

SEGRETEVR LS O







